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VERBALE N. 2 DEL 28 APRILE 2016 (NR. 12/2016) 
NUCLEO DI VALUAZIONE IN CONVENZIONE FRA L’UNIONE CO MUNI 

COLLI BERICI VAL LIONA ED IL COMUNE DI ZOVENCEDO 
 
I) L’anno 2016, il giorno 28, del mese di APRILE, si è riunito il Nucleo di valutazione in 
Convenzione fra l’Unione Comuni Colli Berici Val Liona ed il Comune di Zovencedo; 

 
Redige il verbale il Dott. Giuseppe SPARACIO, Presidente del Nucleo di valutazione. 
 

PARTECIPANO: 
 

Presidente  - Dott. Giuseppe SPARACIO      PRESENTE 
Componente - Dott. Gilberto AMBOTTA                  PRESENTE  

OGGETTO DELL’INCONTRO: 

I.  APPROVAZIONE E SOTTOSCRIZIONE VERBALE N. 1 DEL 24 F EBBRAIO 2015. 

II.  VERIFICA FINALE REALIZZAZIONE OBIETTIVI ANNO 2015- RELAZIONE 

PERFORMANCE ANNO 2015 

III.  PROPOSTA DI LIQUIDAZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTA TO 

ALL’ESITO DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO O MENO DEGLI 

OBIETTIVI ASSEGNATI; 

IV.  VARIE; 

Il Collegio 

I) Il Presidente dà lettura del precedente verbale del Nucleo e, quindi, procede all’approvazione e 
sottoscrizione del Verbale n. 1 del precedente incontro avvenuto in data 24 febbraio 2016.   

II) VERIFICA FINALE REALIZZAZIONE OBIETTIVI ANNO 20 15 

PREMESSO CHE la Relazione sulla performance: 

- è il documento di rendicontazione della performance, organizzativa ed individuale conseguita 
nell’anno di riferimento, nonché degli eventuali scostamenti generatisi rispetto alle attese previste 
nel piano.  

- si articola per aree, in stretto raccordo con i contenuti del piano; 

- viene elaborata dall’Organo di valutazione;  

- è sottoposta per l’approvazione alla giunta entro i termini di approvazione del rendiconto di 
gestione; 

- in caso di mancata adozione è fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato. 

RICORDATO  che l’odierna valutazione per il riconoscimento dell’indennità di risultato 
liquidabile è attinente all’anno 2015 ed agli obiettivi assegnati con delibera di Giunta unionale n. 30 
del 10.08.2015 e con delibera di Giunta comunale di Zovencedo n. 53 del 11.08.2015; 

RICORDATO , altresì, che nel percorso valutativo gli elementi conoscitivi in base ai quali si deve esprimere 
il giudizio sono: 

a) verifica dei risultati conseguiti da ciascun Responsabile rispetto agli obiettivi strategici e gestionali 
assegnati, nonché agli indirizzi e alle iniziative degli amministratori; 
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b) percezione dell’esito delle prestazioni professionale, sulla base di una dettagliata relazione del 
Responsabile stesso inerente il conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati nell’anno 2015 

c) esito del controllo successivo di regolarità amministrativo e contabile, ai sensi dell’art. 9, comma 7, del 
vigente Regolamento sui controlli interni. 

d) stato di attuazione degli obblighi di trasparenza, ai sensi degli artt. 44 e 46 del D.Lgs. n. 33/2013. 

PRESO ATTO CHE: 
- le P.O. all’interno dell’Unione Comuni Colli Berici Val Liona sono tre:  

OMISSIS 

- le P.O. all’interno del Comune di Zovencedo sono due:  

1-Responsabile Area Amministrativa – Demografica - Finanziaria: rag. Manuela MATTIELLO 
(Funzionario – Cat. D1, P.E. D6); 

2-Responsabile Area tecnica: geom. Antonio TOTO (Funzionario – Cat. D1, P.E. D6) a cui è 
attribuita la responsabilità per i seguenti servizi: edilizia pubblica, edilizia privata e urbanistica. 

*  *  *  *  *  

Tutto ciò premesso il Nucleo procede, quindi, alla lettura ed all’analisi delle “Relazioni sul 
raggiungimento degli obiettivi gestionali 2015” prodotte ad oggi dai singoli Responsabili ed alla 
valutazione finale degli obiettivi assegnati ai responsabili nell’anno 2015;  

*  *  *  *  *  

Per quanto concerne i tre Responsabili in servizio presso l’Unione Comuni Colli Berici Val Liona si 
hanno i seguenti risultati: 

OMISSIS 

 
*  *  *  *  *  

E) Per quanto concerne, invece, i tre Responsabili in servizio presso il Comune di Zovencedo, si 
hanno i seguenti risultati: 

1) AREA AMMINISTRATIVA – TRIBUTARIA - CONTABILE (RE SP. RAG. MANUELA 
MATTIELLO) 

 
 
 

OBIETTIVO ASSEGNATO 

 
PESO 

COMPLESSIVO 
(% ) 

TERMINE 
ASSEGNA-

TO PER 
RAGGIUN-
GIMENTO  

 
ESITO VALUTAZIONE 

NUCLEO 

 
OBIETTIVO N. 1 

 
20% 

 

 
31.12.2015 

 

 
RAGGIUNTO   

 
OBIETTIVO N. 2 

 
25% 

 

 
31.12.2015 

 

 
RAGGIUNTO   

 
OBIETTIVO N. 3  

 
30% 

 
Vari termini 

 

 
RAGGIUNTO   

 
OBIETTIVO N. 4  

 
20% 

 
31.08.2015 

e 
31.12.2015 

 
RAGGIUNTI  

 
OBIETTIVO N. 5 

 
5% 

 
31.12.2015 

 
RAGGIUNTO  
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2) AREA TECNICA (RESP. GEOM. ANTONIO TOTO) 
 

 
 

OBIETTIVO ASSEGNATO 

 
PESO 

COMPLESSIVO 
(% ) 

TERMINE 
ASSEGNA-

TO PER 
RAGGIUN-
GIMENTO  

 
ESITO VALUTAZIONE 

NUCLEO 

 
OBIETTIVO N. 1 

 
20% 

 

 
31.12.2015 

 

 
RAGGIUNTO   

 
OBIETTIVO N. 2 

 
25% 

 
31.12.2015 

 
RAGGIUNTO  

 
 

OBIETTIVO N. 3  
 

25% 
 

 
Vari termini 

RAGGIUNTO 
PARZIALMENTE AL 

75% 
 

OBIETTIVO N. 4  
 

25% 
 

31.12.2015 
 

 
RAGGIUNTO 

PARZIALMENTE AL 
75% 

 
 

OBIETTIVO N. 5 
 

5% 
 

31.12.2015 
RAGGIUNTO   

 
III) PROPOSTA DI LIQUIDAZIONE DELL’INDENNITA’ DI RI SULTATO ALL’ESITO 
DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO O MENO DEGLI OBIE TTIVI 
ASSEGNATI 

A questo punto il Nucleo, preso atto del raggiungimento o meno degli obiettivi per l’anno 2015, 
trasmette alla giunta la presente relazione e propone la liquidazione della seguente indennità di 
risultato ai Responsabili che prestano servizio presso gli enti: 

OMISSIS 

 
* * * * * 

Per quanto concerne, invece, i due Responsabili in servizio presso il Comune di Zovencedo, il 
Nucleo propone la liquidazione della seguente indennità di risultato: 

1) AREA AMMINISTRATIVA – TRIBUTARIA - CONTABILE (RESP. RAG. MANUELA 
MATTIELLO) 
 
OMISSIS 

 
 

OBIETTIVO ASSEGNATO 
PESO 

COMPLES
SIVO (%) 

PROPOSTA 
LIQUIDAZIONE 

NUCLEO 
 
OBIETTIVO N. 1  
 

 
20% 

 

 
20% 

 
 
OBIETTIVO N. 2  
 

 
25% 

 

 
25% 

 
OBIETTIVO N. 3  
 

 
30% 

 

 
30% 
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OBIETTIVO N. 4  
 

20% 
 

20% 

 
OBIETTIVO N. 5  
 

 
5% 

 

 
5% 

 
TOTALE 
 

  
100% 

 
2) AREA TECNICA (RESPONSABILE: GEOM. ANTONIO TOTO) 
 
 

OBIETTIVO ASSEGNATO 
PESO 

COMPLES
SIVO (%) 

PROPOSTA 
LIQUIDAZIONE 

NUCLEO 
 
OBIETTIVO N. 1  
 

 
20% 

 

 
20% 

 
 
OBIETTIVO N. 2  
 

 
25% 

 

 
25% 

 
OBIETTIVO N. 3  
 

 
25% 

 

 
18,75% 

 
 
OBIETTIVO N. 4  
 

 
25% 

 

 
18,75% 

 
 
OBIETTIVO N. 5  
 

 
5% 

 
5% 

 
 
TOTALE 
 

  
87,5% 

 
 

 
*  *  *  *  * 

Quindi l’Organo di valutazione, presa visione dell’esito del controllo successivo di regolarità 
amministrativo e contabile, ai sensi dell’art. 9, comma 7, del vigente Regolamento sui controlli 
interni, di cui al Verbale n. 1/2016 prot. 266 del 154.04.2016 per Unione/Grancona e San Germano 
e n. 1/2016 del 21.04.2016 per Zovencedo, decide di decurtare l’indennità dei Responsabili come 
segue tenuto conto della tipologia e del numero dei rilievi effettuati nei richiamati verbali: 

OMISSIS 

Rag. Emanuela MATTIELLO – 0% 

Geom. Antonio TOTO - 1% 

*  *  *  *  * 

A questo punto il Nucleo di valutazione, presa visione delle griglie di rilevazione al 31.01.2016, 
come attestato dalla verifica svolta dal Responsabile della corruzione dei rispettivi enti, che fra le 
altre cose mirano a verificare la violazione degli obblighi di pubblicazione previsti che, ai sensi 
degli artt. 44 e 46, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 deve essere valutata “ai fini della 
corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla 
performance individuale dei responsabili” e tenendo conto che, a tutt’oggi, la sessione 
“Amministrazione Trasparente”, ritiene di non dover diminuire l’indennità di risultato attribuita a 
ciascun Responsabili di Area.  
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Per tali ragioni il risultato finale risulta il seguente: 

OMISSIS 

Rag. Emanuela MATTIELLO – 100% 

Geom. Antonio TOTO – 86,5% 

*  *  *  *  * 

Quindi, preso atto del raggiungimento o meno degli obiettivi per l’anno 2015, propone alle Giunte 
dell’Unione Colli Berici Val Liona e di Zovencedo la liquidazione della seguente indennità di 
risultato nelle seguente misura: 

OMISSIS 

Resp. Area Amministrativa – Demografica - Finanziaria: rag. Manuela MATTIELLO -25% 

Resp. Area tecnica: geom. Antonio TOTO - 21,6% 

IV) Il presente verbale dovrà essere approvato con delibera di Giunta degli enti competenti e 
consegnato ai singoli Responsabili di area. 

V) Il Nucleo si rende disponibile ad incontrare i Responsabili o gli amministratori nel prossimo 
incontro ove vi fossero delle contestazioni in merito alla valutazione espressa nel presente verbale. 

Letto, firmato e sottoscritto. 
I COMPONENTI DEL NUCLEO 

Dott. Giuseppe SPARACIO- Presidente 

                            Dott. Gilberto AMBOTTA- Componente 


